WOIT GMINY JANOWICE WIELKIE
PRZEDtUZA | NABOR KANDYDATOW
na pracownika obstugi Swietlicy Wiejskiej ,Rudawy”
w Janowicach Wielkich
| ZAPRASZA DO SKtADANIA OFERT

Wymagania niezbedne:
» wyksztalcenie co najmniej $rednie, preferowane: wyzsze lub pozostawanie w trakcie studiow wyzszych -

aplikacje bez spelnienia warunku beda odrzucone

» doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i seniorami oraz organizacji wydarzen kulturalnych

» Znajomos¢ podstawowych biurowych programéw komputerowych (np. Word) i urzadzen (np. skaner)
» stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku

» spehienie wymagan okreslonych w art.6 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

Wymagania dodatkowe (nieobowiazkowe):

» staz pracy W instytucjach organizujgcych wolny czas dzieciom lub osobom starszym, domach kultury,
bibliotekach, szkotach itp.

» kwalifikacje pedagogiczne lub przewodnickie

» znajomos¢ atrakcji na terenie powiatu karkonoskiego (jako celow wycieczek)

» znajomos¢ specyfiki spoteczno-kulturalnej Gminy

» prawo jazdy kat. B

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

organizacja pracy swietlicy

e kreowanie dziatan kulturalnych adresowanych do dzieci, osob dorostych i seniorow

o dbalos¢ o infrastrukture swietlicy i porzadek w niej (w tym sprzatanie pomieszczen)
e inne zadania wynikajace z petnienia stanowiska.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Swietlica Wiejska ,,Rudawy” zlokalizowana jest przy ul. 1 Maja 25 w Janowicach Wielkich i formalnie
znajduje si¢ w strukturze Urzedu Gminy Janowice Wielkie. Przewiduje si¢ zatrudnienie na 1 etat (od marca
2024 r.- doktadny termin do uzgodnienia z osobg zainteresowana) . Praca czgsciowo w terenie — Wycieczki,
imprezy. Praca przy komputerze, kontakt bezposredni z klientami (m.in. dzie¢mi). Proponowana forma i data
zatrudnienia: pierwsza umowa o prace na czas okreslony (kilka miesi¢cy), a nastepnie na czas nieokreslony.
Praca od poniedziatku do pigtku albo od wtorku do soboty, godziny pracy zblizone do aktualnych godzin
otwarcia swietlicy (maks. do godz. 19.00). Mozliwe uzgodnienie mniejszego zakresu etatu (minimum Y etatu).
Wynagrodzenie obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze co najmniej 5700 zt brutto/etat (zaleznie od kwalifikacji)
oraz dodatek stazowy (do 20% wynagrodzenia zasadniczego), dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw.
trzynastka (8.5% rocznego wynagrodzenia), nagrody jubileuszowe, $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Wymagane dokumenty:

1.Program dziatan Swietlicy na okres 2024-2025.

2. Zyciorys (CV)

3. Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie; fakultatywnie: dyplomy ukonczenia szkolen

4. Kserokopie $wiadectw pracy.

5. Zestaw o$wiadczen kandydata stwierdzajacych, iz: 1) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z peti praw publicznych, 2) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysne przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe, 3) posiada stan zdrowia umozliwiajacy
podjecie pracy na okreslonym stanowisku.

Poprzez fakt zlozenia oferty, kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
celu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz w przypadku
wyboru na opublikowanie na stronie BIP i na tablicy ogtoszen Urzedu imienia i nazwiska oraz miejscowosci
zamieszkania. Oswiadczenia, zyciorys oraz program dziatan powinny by¢ podpisane przez kandydata.




Skladanie ofert i przebieg naboru:

Dokumenty aplikacyjne prosz¢ sktada¢c w zamknietej kopercie (dopuszczalne umieszczenie danych
nadawcy) w sekretariacie Urzgdu Gminy w Janowicach Wielkich albo przesta¢ poczta na adres: Urzad
Gminy w Janowicach Wielkich, ul. Kolejowa 2, 58-520 Janowice Wielkie z dopiskiem: ,,Nabér na
pracownika obshugi Swietlicy”.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 lutego 2024 r. do godziny 15.00.
Zgloszenia kandydatéw ztozone w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych
dokumentow, nie wezma udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym. Ztozonych aplikacji nie odsyta sie.
Zastrzega Si¢ prawo organizatora naboru do kolejnego przedtuzenia terminu skladania ofert — w takiej
sytuacji spotkania rekrutacyjne z kandydatami przeprowadza si¢ na biezaco do chwili wytonienia kandydata
i zamknigcia naboru. Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr tel. 75 75 15 124 wewn. 102. Ogloszenie o
naborze i inne informacje zwigzane z naborem umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
prowadzonym przy stronie www.janowicewielkie.eu oraz na tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ w siedzibie
Urzedu na parterze. Rekrutacja moze przebiegac jedno- lub dwuetapowo. Zastrzega sie, ze do drugiego etapu
rekrutacji beda dopuszczeni kandydaci z najlepszymi wynikami na pierwszym etapie rekrutacji. Nieobecno$¢
kandydata podczas procedury rekrutacyjnej moze powodowa¢ odrzucenie jego oferty.

Wéjt Gminy Janowice Wielkie
/- Kamil Kowalski

Janowice Wielkie, dnia 21.01.2024 r.

Klauzula dot. przetwarzania danych osobowych.

Administratorem danych osobowych zbieranych zgodnie z rozp. Parlamentu Europejskiego i Rady (2016/78) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — jest Urzqd Gminy w Janowicach Wik., ul. Kolejowa 2, 58-520 Janowice Wielkie (zwany dalej UG).
Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozZliwy przez e-mail: admin@janowicewielkie.eu lub poprzez siedzibe UG.
Pozyskane dane bedq przetwarzane przez UG bez ograniczenia czasowego, jedynie w celach i w zakresie okreslonych przez rekrutacje
pracownikdw - w kategorii danych zwyktych. Mogq zosta¢ uwidocznione w protokotach podlegajgcych zasadzie jawnosci i w takim
zakresie byc¢ przekazywane osobom trzecim, w tym do paristw trzecich lub organizacji miedzynarodowych. Osobom, ktdrych dane
dotyczq, przystuguje prawo Zqdania dostepu do nich, sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania albo przenoszenia, a takze do wniesienia skargi do podmiotu nadzorczego. W oparciu o zebrane dane nie bedzie
sie podejmowato zautomatyzowanych decyzji bedgcych wynikiem profilowania.



