WOIT GMINY JANOWICE WIELKIE
PRZEDtUZA 11l NABOR KANDYDATOW
na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Janowicach Wielkich

Wymagania niezbedne:

» wyksztalcenie wyzsze co najmniej magisterskie: preferowane kierunki: zarzadzanie, bibliotekoznawstwo,
kulturoznawstwo, filologia polska/obca, pedagogika - aplikacje bez spelnienia warunku wyksztalcenia
wyzszego beda odrzucone!

» co najmniej 5-letni staz pracy w bibliotekach, instytucjach kultury, muzeach, domach kultury, placéwkach
oswiaty, urzedach lub instytucjach pokrewnych - aplikacje bez spelnienia warunku beda odrzucone!

» dobra znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania bibliotek

» orientacja w problematyce funkcjonowania samorzadowych instytucji kultury i mozliwosci pozyskiwania
srodkow pozabudzetowych oraz partneréw do wspotpracy

» znajomos¢ zasad dotyczacych kadr i zarzagdzania zakladem pracy

» znajomos¢ podstawowych biurowych programéw komputerowych (np. Word) i urzadzen (np. skaner)
oraz katalogéw bibliotecznych,

» stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

» spetnienie wymagan okreslonych w art.6 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

Wymagania dodatkowe (nieobowiazkowe):

» doswiadczenie zawodowe w porownywalnym zakresie, W szczegolnosci z pracy w bibliotece
» staz pracy na stanowisku kierowniczym, doswiadczenie w kierowaniu zespotem

» znajomos¢ specyfiki spoteczno-kulturalnej Gminy

» znajomos¢ jezykow obcych

» prawo jazdy kat. B

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e organizacja pracy GBP w sposob zapewniajacy skuteczng realizacje zadan statutowych,

o kreowanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci GBP, w tym realizacja wlasnej koncepcji przedstawionej
w naborze,

e wspolpraca z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, srodowiskami tworczymi oraz
jednostkami organizacyjnymi Gminy,

e biezace zarzadzanie zgodnie z przepisami dotyczacymi GBP jako osoby prawnej i zaktadu pracy,

e inicjowanie oraz koordynacja dzialah i nadzér nad pozyskiwaniem przez GBP $rodkow
pozabudzetowych.

e zastepowanie bibliotekarzy w pracy podczas ich nieobecnos$ci

e inne zadania wynikajace z pelnienia stanowiska Dyrektora GBP.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Przewiduje si¢ zatrudnienie na 1 etat — zmniejszenie wymiaru etatu jest mozliwe stosownie do zainteresowania
osoby kandydujacej. Praca na pierwszym pietrze — budynek bez windy. Praca czesciowo w terenie —
odwiedzanie filii GBP w gminie (filia w Trzcinsku- siedziba na pigtrze). Praca przy komputerze ponad 4 godz.
dziennie, telefonie, kontakt bezposredni z klientami. Proponowana forma i data zatrudnienia: umowa o pracg
na podstawie powotania na okres 3 lat od kwietnia 2023 r. lub pdzniej stosownie do negocjacji z wybrang osoba.
Praca od poniedziatku do pigtku, godziny pracy zblizone do aktualnych godzin otwarcia gtéwne;j siedziby GBP
w Janowicach WIk.

Wynagrodzenie obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze (aktualnie do 4970 zt — zaleznie od kwalifikacji i
kompetencji ustalonych w naborze) i dodatek funkcyjny (aktualnie 350 zt brutto), dodatek stazowy (do 20%
wynagrodzenia zasadniczego), nagrody jubileuszowe (pierwsza po 20 latach skumulowanych okreséw pracy),
$wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (1 raz w roku ok. 600 zt), prawo do okresowych
nagrod Wojta.

Wymagane dokumenty:

1. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Janowicach Wielkich
obejmujaca okres 3 lat poczawszy od 2023 r., z podzialem na dziatania w poszczegolnych latach, wraz
z konkretnymi miernikami ilo§ciowo-jako§ciowymi pozwalajagcymi oceni¢ wdrozenie koncepcji.




Koncepcja winna uwzgledniaé wizje rozwoju instytucji, plan poszczegdlnych dziatan majacych na celu
wzmocnienie czytelnictwa i zwrdcenie uwagi czytelnikow na wydarzenia kulturalne, w szczegolnosci
zwigzane z literaturg. Koncepcja powinna przedstawia¢ rowniez formy wspoétpracy z tworcami, innymi
bibliotekami, organizacjami, stowarzyszeniami, placowkami o$wiatowymi i jednostkami
organizacyjnymi Gminy oraz uwzgle¢dniaé zakres dziatalnosci, o ktorym mowa w Statucie instytucji.
Koncepcja powinna odnosic si¢ do staran o pozyskanie srodkéw zewnetrznych z poszczegdlnych zrodet
na konkretne dziatania.

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej opatrzony klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w celu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 .
0 ochronie danych osobowych oraz w przypadku wyboru mojej osoby na opublikowanie na stronie BIP i na
tablicy ogloszen Urzedu mojego imienia i nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania.”

3. Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie wyzsze i ukonczenie studiow podyplomowych

4. Kserokopie $wiadectw pracy

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania w zakladce ,,Nabor
pracownikow’ na BIP Urzgdu Gminy, na stronie lub w UG w Janowicach Wielkich, pok. nr 4)

6. Oswiadczenia kandydata stwierdzajace, iz: 1) posiada petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pehi praw publicznych, 2) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe, 3) posiada stan zdrowia umozliwiajacy podjecie
pracy na okre$lonym stanowisku

7. Fakultatywnie: rekomendacje dotychczasowych pracodawcow, stowarzyszen, fundacji, z ktérymi kandydat
wspolpracowat lub zamierza wspotpracowac, dyplomy ukonczenia szkolen i kursow.

Koncepcja, kwestionariusz osobowy, o$§wiadczenia oraz zyciorys powinny by¢ podpisane wlasnorecznym
podpisem przez kandydata.

Skladanie ofert i przebieg naboru:

Dokumenty aplikacyjne prosze sklada¢ w zamknietej kopercie (dopuszczalne umieszczenie danych
nadawcy) w sekretariacie Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich albo przestaé poczta na adres: Urzad
Gminy w Janowicach Wielkich, ul. Kolejowa 2, 58-520 Janowice Wielkie z dopiskiem: ,,Nabdr na
Dyrektora GBP”.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 marca 2023 r. do godziny 15.30.
Zgloszenia kandydatow, ktore wplyng po terminie, niepodpisane, ztozone w inny sposob niz okreSlony w
ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezma udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Ztozonych aplikacji nie odsyla si¢. Zastrzega si¢ prawo organizatora naboru do przedhuzenia
terminu sktadania ofert. Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 75 75 15 124 wewn. 102, 107.
Ogloszenie o naborze i inne informacje zwigzane z naborem umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej prowadzonym przy stronie www.janowicewielkie.eu oraz na tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ w
siedzibie Urzedu na parterze. Rekrutacja moze przebiega¢ jedno- lub dwuetapowo. Zastrzega si¢, ze do
drugiego etapu rekrutacji beda dopuszczeni kandydaci z najlepszymi wynikami na pierwszym etapie
rekrutacji. Nieobecno$¢ kandydata podczas procedury rekrutacyjnej powoduje odrzucenie jego oferty. W
ramach rekrutacji przewiduje si¢ pytania zamkniete i otwarte w ramach testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.
Pytania sg formutlowane z obszaru obowigzkéw pracownika wymienionego w ogloszeniu i maja na celu
sprawdzenie stanu wiedzy i umiejetnosci kandydata.

Wojt Gminy Janowice Wielkie
/- Kamil Kowalski

Janowice Wielkie, dnia 10.03.2023 r.

Klauzula dot. przetwarzania danych osobowych.

Administratorem danych osobowych zbieranych zgodnie z rozp. Parlamentu Europejskiego i Rady (2016/78) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — jest Urzqd Gminy w Janowicach Wik., ul. Kolejowa 2, 58-520 Janowice Wielkie (zwany dalej UG).
Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest moZliwy przez e-mail: admin@janowicewielkie.eu lub poprzez siedzibe UG.
Pozyskane dane bedq przetwarzane przez UG bez ograniczenia czasowego, jedynie w celach i w zakresie okreslonych przez rekrutacje
pracownikdw - w kategorii danych zwykfych. Mogq zosta¢ uwidocznione w protokofach podlegajgcych zasadzie jawnosci i w takim
zakresie byc¢ przekazywane osobom trzecim, w tym do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych. Osobom, ktdrych dane
dotyczq, przystuguje prawo zgdania dostepu do nich, sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania albo przenoszenia, a takze do wniesienia skargi do podmiotu nadzorczego. W oparciu o zebrane dane nie bedzie
sie podejmowato zautomatyzowanych decyzji bedgcych wynikiem profilowania.



